COMUNE DI CAVALESE

APRILE 2025
SERVIZIO /UFFICIO CATEGORIAE LIVELLO | POSTI FIGURE PROFESSIONALI
Segretario Generale 1 n. 1 Segretario Generale
A) Servizio Affari Generali C) base 1 |n. 1 Assistente amministrativo cat. C a 36 ore settimanali
B) evoluto 1 n. 1 Coadiutore amministrativo - B evoluto a 18/36 ore con contratto di diritto privato
A-1) Ufficio Anagrafe - Stato  |C) evoluto 1 n. 1 Collaboratore Amministrativo - C) evoluto
Civile - Elettorale C) base 1 n. 1 Assistente Amministrativo - messo notificatore - C) base
D) base 1 n. 1 Funzionario Amministrativo - D) base a 36 ore settimanali
B) Servizio Segreteria generale,
Commercio e URP
C) base 2 n. 2 Assistente Amministrativo C) base a 36 ore settimanali
L D) base 1 n .1 Funzionario di Biblioteca - D) base a 36 ore settimanali
B-1) Ufficio Biblioteca - —— - -
C) base 1 n. 1 Assistente di Biblioteca - C) base a 36 ore settimanali
D) base 1 n. 1 Funzionario Esperto Contabile - D) base
C) Servizio Ragioneria C) base 5 |n.1Assistente amministrativo cat. C a 36 ore settimanall
n. 2 Assistenti Amministrativo/Contabile - C) base a tempo pieno
C-1) Utficio SfliJSpCF;?so contabile e C) evoluto 1 n.1 Collaboratore Amministrativo (part - time 26/36) - C) evoluto ad esaurimento dal 20 agosto 2025
C-1) Ufficio Sf?spcr;?;to contabile e C) evoluto 1 n.1 Collaboratore contabile - C) evoluto a tempo pieno
C-2) Ufficio adempimenti
azienda elettrica ramo C) evoluto 1 n.1 Collaboratore Amministrativo - C) evoluto ad esaurimento
commerciale dismessa
C-3) UfﬂCIO.geSt.lone eponomlca C) evoluto 1 n.1 Collaboratore contabile (tempo pieno) - C) evoluto
del patrimonio e stipendi
D base 1 n. 1 Funzionario di polizia Municiapale
D) Servizio Vigilanza Urbana C evoluto 1 n. 1 Coordinatore di polizia locale (tempo pieno)
C) base 4 n.3 Agent! d! Pol!z!a Mun!c!pale -C) baée
n. 1 Agenti di Polizia Municipale (part - time 24/36) - C) base
C) base 1 n. 1 Assistente Amministrativo (part - time 30/36) - C) base
C) base 1 n. 1 Agente di Polizia Municipale stagionale (6 mesi) - C) base
D) base 1 n. 1 Funzionario Tecnico - abilitato - D) base
E) Servizio Tecnico Comunale C) base 1 n. 1 Assistente Tecnico - C) base
C) base 1 n. 1 Assistente Amministrativo - C) base
C) base 1 n. 1 Assistente Amministrativo/contabile - C) base
C) evoluto 1 n. 1 Collaboratore Tecnico - C) evoluto
B) evoluto 3 n. 3 Operai Specializzati - B) evoluto
E-1) Ufficio Viabilita e Cantiere 8 n. 8 Operai Qualificati - B) base
B) base - — - - -
1 n. 1 Operaio Qualificato - B) base stagionale per sei mesi
A) unica 1 n. 1 Operaio addetto alla pulizia e decoro delle aree urbane - A) unica
2 n. 2 Operai generici - A) unica stagionali per sei mesi
E-2) Utficio Ed_lhz_la privata e C) evoluto 1 n.1 Collaboratore Tecnico - C) evoluto
urbanistica
E-3) l_JfﬂCIO I??trlmonlo C) evoluto 1 n.1 Collaboratore Tecnico - C) evoluto
immobiliare
L . C) evoluto 1 n.1 Collaboratore Tecnico - C) evoluto
E-4) Ufficio Foreste ed Ambiente - — —
B) evoluto 1 n. 1 Operaio specializzato giardiniere - B) evoluto
E-5) Ufficio gestione impianti e C) evoluto 1 n. 1 Collaboratore Tecnico - C) evoluto
reti illuminazione pubblica e
videosorveglianza B) evoluto 2 n. 2 Operai Specializzati - B) evoluto (con decorrenza 01.07.2024 transitano all'Ufficio Viabilita e cantiere)
F) Ufficio Entrate intercomunale n. 2 Assistente Amministrativo (part - time 28/36) - C) base
(Funzionario responsabile dipendente del Comune [C) base 3
di Castello-Molina di Fiemme) n. 1 Assistente Amministrativo (part - time 24/36) - C) base
Riepilogo 54
nr. 3 di cui 2 stagionali per 6 mesi cat. A)
cat. B)
n. 16 di cui 1 stagionale per 6 mesi
nr.29 dicui5in part - timeen. 2
posto ad esaurimento e n. 1 cat C)
stagionale
nr. 5 cat. D)
nr. 1 Segretario Comunale

TOTALE

54




