
 

COMUNE DI CAVALESE 
PROVINCIA DI TRENTO 

 

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 47 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027. 
 

 

L’anno duemilaventicinque, addì venti del mese di Marzo, alle ore 16.37, a seguito di regolare 

convocazione, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 

 

                              

  Presenti 

 SERGIO FINATO  Sindaco X 

 ALBERTO VAIA  Assessore – Vicesindaco - Capofrazione X 

 BEATRICE MARIA 

CARMELA CALAMARI 
 Assessora X 

 GUIDO DELLAFIOR  Assessore  

 CARLA VARGIU  Assessora 
X  

(in videoconferenza) 

ALESSANDRO ZORZI Assessore X 

 

 

Assiste il Segretario Generale, RAFFAELLA SANTUARI.  

Il Sindaco constatato il legale numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione per la 

trattazione dell’oggetto sopra specificato. 

 

 

 



 
OGGETTO:  APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 
(PIAO) 2025-2027. 

 

Relazione. 
Il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) è stato introdotto nell’ordinamento degli enti 
locali dal D.L. 09.06.2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla Legge 08.08.2021, n. 
113 e dai Decreti Legge 228/2021 e 36/2022, che ha introdotto all’art. 6 questo nuovo strumento di 
programmazione per le amministrazioni 
pubbliche quale documento unitario in cui confluiscono i diversi atti di programmazione finora 
previsti, tra i quali il Piano della Performance, il PTPCT, il Piano triennale dei fabbisogni del 
personale, il piano per il lavoro agile (POLA), la programmazione dei fabbisogni formativi secondo 
quanto stabilito dal D.P.R. 81/2022 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi 
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”. 
Il PIAO ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, è redatto nel rispetto del quadro 
normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e alle Linee Guida 
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al 
Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della 
Legge 190/2012, del D.Lgs. 33/2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle 
altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022, concernente la definizione del contenuto 
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. Il PIAO 
è quindi uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte 
valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e le 
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
Il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) è uno strumento che si propone di: consentire 
il coordinamento e la semplificazione dell’attività programmatoria delle pubbliche amministrazioni e 
assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 
La struttura del documento segue l’articolazione e le indicazioni definite con Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione del 30.06.2022. Si riportano le sezioni in cui si articola il PIAO: 
1. Scheda anagrafica; 
2. Valore pubblico, performance e anticorruzione, a sua volta composta dalle sottosezioni: 
2.1 Valore pubblico 
2.2 Performance 
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 
3. Organizzazione e capitale umano, a sua volta composta dalle sottosezioni: 
3.1 Struttura organizzativa 
3.2 Organizzazione del lavoro agile 
3.3 Piano triennale del fabbisogno del personale; 
4. la sezione Monitoraggio. 
Il Comune di Cavalese ha redatto il Piano Piano Integrato di Attività ed Organizzazione secondo le 
modalità semplificate come ammesso dalla legislazione vigente; 

Precisato che (con riferimento al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 
30.06.2022: 
- all’art. 2, comma 2, “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e organizzazione gli 
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere 
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113.”; 
- all’art. 6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con 
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con 



meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di cui al presente articolo, nonché a 
quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.”; 
- all’art. 7, comma 1, “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attività e 
organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, 
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la 
predetta data. Il Piano è predisposto esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito 
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e 
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”; 
- all’art. 8, comma 2, “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente 
per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente 
decreto, è differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”; 
- all’art. 11, comma 1, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è 
approvato dalla Giunta Comunale. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Premesso quanto sopra; 
Precisato che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa; 
Visti: 
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche; 
 la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante “Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche Amministrazioni”; 

 il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in 
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

 la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e l’Integrità delle 
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale è stato approvato il Piano 
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016; 

 il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 
2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa 
e per l'efficienza degli uffici giudiziari”; 

 la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l’Autorità Nazionale 
Anticorruzione ha approvato il Piao Nazionale Anticorruzione 2019; 

 la deliberazione n. 7 del 17.01.2023 con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione ha 
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022; 

 la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, l’articolo 14; 

 le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di 
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; 

 il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’Amministrazione digitale”, ed in 
particolare l’art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione 
e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”; 

 il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021 n. 113; 

 la L.R. 20.12.2021 n. 7 art. 4; Visto il D.Lgs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili, modificato ed integrato dal D.Lgs. 126/2014; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni; 
Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2; 



Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il vigente Regolamento di contabilità; 
Acquisito, ai sensi dell’articolo 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 

Trentino- Alto Adige, sulla proposta della presente deliberazione, il parere favorevole in ordine alla 
Regolarità tecnica espresso dal Segretario generale e preso atto che il presente provvedimento 
non ha contenuti di rilevanza contabile; 

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 6, del 18.02.2025 ad oggetto: “Approvazione 
nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione, Bilancio di Previsione e Nota 
integrativa 2025 2027”. 

Vista la deliberazione giuntale n. 51, del 09.04.2024, ad oggetto: “Approvazione Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 – 2026”. 

Visto l'atto del Sindaco n. 3615/Prot., dd. 13.03.2023, ad oggetto: “Nomina responsabili degli 
uffici e dei servizi. Triennio 2023-2025”; 

Rilevata la propria competenza ai sensi dell’art. 53 della L.R. 03.05.2018 n. 2; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese, 
 

D E L I B E R A 

 
1. di approvare il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, nel testo allegato 
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 
2. di trasmettere il PIAO al Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il portale 
https://piao.dfp.gov.it; 
3. di pubblicare il PIAO sul sito internet istituzionale del Comune di Superiore, nella sezione 
Amministrazione trasparente, nelle seguenti sottosezioni: 
⁻ Disposizione generali, sottosezione Atti generali, nella parte Documenti di programmazione 
strategico gestionale; 
⁻ Disposizione generali, sottosezione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 
trasparenza; 
4. di specificare che il presente provvedimento con comporta impegni di spesa; 
5. di dare atto che il presente provvedimento diventerà esecutivo a pubblicazione avvenuta, ai 
sensi dell’art. 183 c. 3della L.R. 03.05.2018 n. 2; 
6. di disporre la comunicazione della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione 
all'Albo Pretorio Elettronico, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183, comma 2 della L.R. 
03.05.2018, n. 2; 
7. di dare evidenza che, ai sensi dell’art. 4, comma 4, della Legge Provinciale 30 novembre 1992 
n. 23, 
avverso la presente deliberazione sono ammessi: 
a) opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino durante il periodo di pubblicazione, 
ai sensi dell’art. 183, comma 5, della L.R. 03.05.2018 n. 2; 
b) ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento da parte di chi vi abbia 
interesse entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104; 
c) in alternativa al rimedio di cui al punto b), ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da 
parte di chi vi abbia interesse entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199. 
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Ufficio Servizio Affari Generali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

18/03/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Servizio Affari Generali)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Raffaella Santuari

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della
regione Trentino A. A. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

20/03/2025Data

Parere Favorevole

dott.ssa Elisabetta Zadra

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della
regione Trentino A. A. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e dell'art. 4 del Vigente Regolamento Comunale di
contabilità esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:
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SERGIO FINATO 

IL SEGRETARIO GENERALE 

RAFFAELLA SANTUARI 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
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