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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANGELO BARBOLINI 

Indirizzo  VIA S. SEBASTIANO, N. 7 - CAVALESE (TN) 

Telefono  0462 237561 

Fax  0462 237550 

E-mail  cantiereelettrico@comunecavalese.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30 AGOSTO 1963 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  dal 1 agosto 1994 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cavalese, via S. Sebastiano, n.7 – 38033 CAVALESE 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Servizio Tecnico Distribuzione Energia Elettrica ed Illuminazione 
Pubblica 

 
• Date (da – a) 

  
Dal 1990 al 1994 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENEL Compartimento di Venezia – Distretto Trentino Alto Adige – via Alfieri - 
Trento 

• Tipo di azienda o settore  Ente Nazionale Energia Elettrica 
• Tipo di impiego  Assistente Tecnico Cabine Primarie 130/20 kV Trentino – Alto Adige 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di squadre elettricisti operanti su installazioni e impianti di 
trasporto e distribuzione di energia elettrica in alta e media tensione. 
 
Altre esperienze maturate dal 1986 al 1990: 
presso ditta ITECO S.r.L. (servizi per l’ecologia) di Trento con mansioni di 
operaio specializzato; 
presso  Società di Impianti a Fune, con mansioni di macchinista; 
presso il Consorzio Elettrico di Pozza di Fassa (Scarl), con mansioni di operaio 
elettricista.  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  dal 22 agosto al 17 ottobre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Provincia Autonoma di Trento – Dipartimento politiche sociali e del lavoro – 

ufficio Fondo Sociale Europeo  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Master “Progettazione di reti di telecomunicazione” 

• Qualifica conseguita  Diploma di partecipazione  
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• Date (da – a)  Dal 1980 al 1983 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico Industriale “M. Buonarroti” - Trento  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Elettrotecnica, Impianti, Costruzioni, Matematica, Fisica 

• Qualifica conseguita  Perito Industriale Elettrotecnico  
 

• Date (da – a) 
  

Dal 1977 al 1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 I.P.I.A. Istituto Professionale Industria e Artigianato (I.P.I.A.) – Villazzano (TN) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Impianti Elettrici, Elettrotecnica ed Elettronica di base 

• Qualifica conseguita  Elettricista Qualificato 
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 

 

  

 
 
 
 

       Patente di Caposervizio Impianti 
a Fune, rilasciata dal Servizio Impianti a Fune della Provincia Autonoma di 
Trento nell’anno 1988. 
 
Iscrizione al Registro Esercenti il Commercio (R.E.C.), della Camera di 
Commercio di Trento, settore non alimentare, conseguita a seguito esame 
nell’anno 1987. 
 
Iscrizione all’Albo dei Periti Industriali della Provincia di Trento, per l’abilitazione 
alla libera professione, conseguita nell’anno 1986.  
 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

  TEDESCO 

• Capacità di lettura  Elementare 
• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Predisposizione al lavoro di gruppo. Attitudine a lavorare per obiettivi. Buone 
capacità e competenze  nel comunicare verso l’esterno  con il pubblico e 
l’utenza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità di coordinamento di gruppi di lavoro e di gestione di cantieri, con 
definizione delle priorità e assunzione di  responsabilità, rispettando  le scadenze 
e gli obiettivi prefissati, acquisite tramite le diverse esperienze professionali 
sopra elencate.  
  

 

APACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Predisposizione alla progettazione tecnica. Buone conoscenze dei software  di 
disegno automatico “cad”, di computo e contabilità “primus”. Conoscenze  
utilizzo delle strumentazioni tipiche del settore elettrotecnico ed elettronico.    

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  Patente CAT. “B” 

Patente Impianti a Fune. 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


