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S LY IL SEGRETARIO COMUNALE
W (Dott. Maufib Girardi)
COSTITUZIONE DEL FO.R.E.G. ANNO 2019 /
dipendenti Yo

categoria/livello di inquadramento i i i i
g g nr. dipendenti |gg. di servizio [impegno orario |giorni equivalenti [dipendenti equivalenti |importi fondo 100% |costituzione fondo mpgrp quota . |r.'npc.>r.t| quota .
obiettivi generali | obiettivi generali

art. 7 art. 7

(dipendenti

accordo settore
triennio 2016-2018

accordo settore
triennio 2016-2018

Ej?rs.g%?;g;ann x99. (gg. equivalenti/365) equivalenti x importi (90%) (10%)
fondo 100%)
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 365,00 100,00% 730,00 2,00
cat. A - unica - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50
cat. A - unica - part time 30/36 1,00 365,00 66,67% 243,35 0,67
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 184,00 100,00% 368,00 1,01
totale dipendenti in cat. A 417 848,00 3.540,33 3.186,30 354,03
cat. B - base - tempo pieno 7.00 365,00 100,00% 2.555,00 7,00
cat. B - base - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
cat. B - base - part time 18/36 1,00 273,00 50,00% 136,50 0,37
cat. B - base - tempo pieno 1,00 184,00 100,00% 184,00 0,50
totale dipendenti in cat. B - base 8,60 933,00 8.024,06 7.221,66 802,41
cat. B - evoluto - tempo pieno 8,00 365,00 100,00% 2.920,00 8,00
cat. B - evoluto - tempo pieno 1,00 335,00 100,00% 335,00 0,92
cat. B - evoluto - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50
totale dipendenti in cat. B - evoluto 9,42 993,00 9.351,88 8.416,70 935,19
cat. C - base - tempo pieno 13,00 365,00 100,00% 4.745,00 13,00
cat. C - base - tempo pieno 2,00 90,00 100,00% 180,00 0,49
cat. C - base - part time 26/36 2,00 365,00 72,22% 527,21 1,44
cat. C - base - part time 24/36 2,00 365,00 66,67% 486,69 1,33
cat. C - base - part time 28/36 1,00 365,00 77,78% 283,90 0,78
cat. C - base - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83
totale dipendenti in cat. C - base 17,88 1.093,00 19.545,08 17.590,57 1.954,51
cat. C - evoluto - tempo pieno 5,00 365,00 100,00% 1.825,00 5,00
cat. C - evoluto - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
cat. C - evoluto - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83
totale dipendenti in cat. C - evoluto 6,56 1.227,00 8.043,60 7.239,24 804,36
cat. D - base - tempo pieno 1,00 365,00 100,00% 365,00 1,00
totale dipendenti in cat. D - base 1,00 1.417,00 1.417,00 1.275,30 141,70
TOTALE FONDO F.O.R.E.G. 2019 49.921,96 44.929,76 4.992,20
MAGGIORI RISORSE PROVENIENTI DAL FO.R.E.G ANNO 2018 (art. 137 del CCPL 01.10.2018) - (da suddividere
proporzionalmente sulle quote obiettivi generali e obiettivi specifici 4.095,37 3.685,83 409,54
QUOTE NON EROGATE FOREG INCREMENTANTI LA "QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI" - ANNI PRECEDENTI 7.394,70
12.796,43

Cavalese, li 24/06/2019




