COMUNE DI CAVALESE

Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del Personale del Comparto Autonomie Locali - Area non dirigenziale - per il
triennio giuridico-economico 2016-2018

RIDETERMINAZIONE DEL FO.R.E.G. ANNO 2018

Allegato alla deliberazione giuntale
n. 51/2019, dd.07/05/2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott. Mauro Girardi)

dipendenti

categoria/livello di inquadramento

quota teorica
obiettivi generali -
art. 11

nr. dipendenti |gg. di servizio |impegno orario [giorni equivalenti [dipendenti equivalenti |importi fondo 100% [costituzione fondo importi quota accordo stralcio quota teorica magglorl
o . . L e risorse da
obiettivi generali | (delibera G.C. nr. | obiettivi specifici
art. 11 71/2018) (delibera G.C. nr, |, Pornareal
. . accordo stralcio . . 71/2018) fondo dell'anno
(nr.dipendenti x gg. . . (dlpfendent.l . . (dlpfendent.l . . 2019
di servizio) (99. equivalenti/365) equivalenti x importi equivalenti x importi
fondo 100%) fondo 100%)
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 365,00 100,00% 730,00 2,00
cat. A - unica - part time 18/36 2,00 365,00 50,00% 365,00 1,00
cat. A - unica - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83
cat. A - unica - tempo pieno 1,00 184,00 100,00% 184,00 0,50
totale dipendenti in cat. A 4,34 848,00 3.678,12 561,00 2.433,29 897,84
cat. B - base - tempo pieno 6,00 365,00 100,00% 2.190,00 6,00
cat. B - base - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
cat. B - base - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50
cat. B - base - tempo pieno 2,00 184,00 100,00% 368,00 1,01
totale dipendenti in cat. B - base 8,23 933,00 7.678,98 646,00 5.316,85 1.703,70
cat. B - evoluto - tempo pieno 9,00 365,00 100,00% 3.285,00 9,00
cat. B - evoluto - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50
totale dipendenti in cat. B - evoluto 9,50 993,00 9.433,50 706,00 6.707,00 1.966,50
cat. C - base - tempo pieno 15,00 365,00 100,00% 5.475,00 15,00
cat. C - base - part time 26/36 3,00 365,00 72,22% 790,81 2,17
cat. C - base - part time 24/36 2,00 365,00 66,67% 486,69 1,33
cat. C - base - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83
totale dipendenti in cat. C - base 19,33 1.093,00 21.131,30 806,00 15.582,64 4.001,99
cat. C - evoluto - tempo pieno 5,00 365,00 100,00% 1.825,00 5,00
cat. C - evoluto - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
cat. C - evoluto - part time 30/36 2,00 365,00 83,33% 608,31 1,67
totale dipendenti in cat. C - evoluto 7,39 1.227,00 9.066,06 937,00 6.923,31 1.529,48
cat. D - base - tempo pieno 2,00 365,00 100,00% 730,00 2,00
totale dipendenti in cat. D - base 2,00 1.417,00 2.834,00 1.125,00 2.250,00 414,00
TOTALE FONDO F.O.R.E.G. 2018 53.821,96 39.213,08 10.513,51| 4.095,37
QUOTE NON EROGATE FOREG INCREMENTANTI LA "QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI'
QUOTE ANNO 2016 =
QUOTE ANNI PRECEDENTI 10.430,41
39.213,08 20.943,92 4.095,37

Cavalese, li 24/04/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to (Dott.ssa Elisabetta Zadra)




