
COMUNE DI CAVALESE
PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 155

OGGETTO: COSTITUZIONE  DEL  FONDO  PER  LA  RIORGANIZZAZIONE  E
L’EFFICIENZA  GESTIONALE  (FO.R.E.G.)  PER  L’ANNO  2025.
APPROVAZIONE ACCORDO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E LA
DESTINAZIONE DELLA QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI

L’anno duemilaventicinque, addì ventiquattro del mese di Settembre, alle ore 17.05, a seguito di
regolare convocazione, si è riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

                   

Presenti

 DOTT. CARLO BETTA  Sindaco X

 GEOM. MANSUETO VANZO  Assessore – Vicesindaco X

 SIG.RA BRUNA DALPALU'  Assessore – Capofrazione X

 DOTT. FULVIO VANZO  Assessore X

 GEOM. MARIO RIZZOLI  Assessore X

 DOTT.SSA PATRIZIA 
GILMOZZI

 Assessore X

Assiste il Segretario Generale, DOTT.SSA RAFFAELLA SANTUARI. 

Il  Sindaco  constatato  il  legale  numero  degli  intervenuti,  dichiara  aperta  la  discussione  per  la
trattazione dell’oggetto sopra specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 01.10.2018 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo provinciale di
lavoro  del  personale  del  comparto  Autonomie  Locali  -  area  non  dirigenziale  -  per  il  triennio
giuridico- economico 2016/2018 che detta le nuove regole per la determinazione ed erogazione
del Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.R.E.G.), del quale si è preso atto
con deliberazione giuntale nr. 129, di data 23.10.2018.

Osservato che il FO.R.E.G. è suddiviso in due quote: quota "obiettivi generali", destinata a
remunerare  la  partecipazione  di  tutto  il  personale  al  raggiungimento  degli  obiettivi  generali
dell'ente;  quota  "obiettivi  specifici"  volta  a  remunerare  la  partecipazione  del  personale  al
raggiungimento di obiettivi specifici dell'ente/struttura.

Evidenziato  che l'art.  137,  comma 1,  del  CCPL 01.10.2018 prevede  che,  a partire  dal
01.01.2018, il FO.R.E.G. è finanziato a regime dalle risorse risultanti dall'applicazione degli importi
per dipendente equivalente di ciascun anno.

Visto il comma 3, del medesimo art. 137, prevedere che, in caso di esigenze particolari o
per incentivare attività  istituzionali,  l'Amministrazione può destinare ad incremento della  "quota
obiettivi specifici" del FO.R.E.G. risorse proprie fino ad un massimo dell'1% del monte salari del
personale  dipendente.  Tale incremento  non costituisce consolidamento  del  Fondo per  gli  anni
successivi.

Osservato che il medesimo art. 137, al comma 4, precisa che eventuali somme destinate al
finanziamento del FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi precedenti sono riportate sul FO.R.E.G.
degli anni successivi, per il finanziamento della quota obiettivi specifici e che, nel caso in cui le
Amministrazioni, per un periodo di tre anni, non provvederanno ad assegnare obiettivi specifici, le
relative risorse vanno destinate ad ulteriore finanziamento della quota obiettivi generali, mentre le
risorse accumulate fino al 2016, fatti salvi eventuali accordi già sottoscritti o in via di definizione,
dovranno essere utilizzate attraverso l'assegnazione di obiettivi specifici entro l'anno 2017; qualora
gli  obiettivi  non  vengano  assegnati,  dette  risorse  saranno  distribuite  ai  dipendenti
proporzionalmente sugli obiettivi generali.

Visto l'art. 7, dell'Accordo di settore per il triennio 2016-2018, per il personale dell'area non
dirigenziale  di  cui  la  Giunta  ha  preso  atto  con  deliberazione  n.  130,  di  data  01.10.2018  che
stabilisce  che  la  quota  "obiettivi  specifici"  debba  essere  compresa  tra  il  10%  e  il  25%  del
FO.R.E.G..

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Affari generali  n.  207 di data 30
aprile 2025 con la quale si è costituito il Fondo per la riorganizzazione e l’efficienza gestionale
(FO.R.E.G.) per l’anno 2025, rideterminato a seguito del confronto sindacale con determinazione
del Responsabile del Servizio Affari generali n.  360 di data 31 luglio 2025.
Dato atto che con medesima determinazione n. 360 di data 31 luglio 2025, il FO.R.E.G. per l'anno
2025  è  stato  suddiviso  come  segue:
- 90% del fondo da utilizzare per la remunerazione degli "obiettivi generali";
- 10% del fondo da utilizzare per la remunerazione degli "obiettivi specifici.

Dato atto che l'importo del FO.R.E.G. 2025, sempre con medesima determinazione, risulta
ammontante a €67.376,97, suddiviso come segue:
- € 45.776,97, quale “quota obiettivi generali”;
- € 21.600,00 quale “quota obiettivi specifici” di cui € 5.599,84 di maggiori risorse provenienti dal
FO.R.E.G. esercizi precedenti e € 10.913,83 relativi a quota parte dello 0,83% del monte salari del
personale dipendente.

Considerato che, secondo quanto previsto dall'art. 143, comma 1, del CCPL 01.10.2019:
"Prima di utilizzare le risorse delle "quota obiettivi specifici" del FO.R.E.G., gli enti destinatari di
questo CCPL, e per la Provincia il Dipartimento competente in materia di personale, stipulano con
le Organizzazioni sindacali un accordo decentrato per l'individuazione di criteri di ripartizione della
suddetta  quota,  nel  quale  sarà  data  indicazione  in  particolare:
a)  delle  risorse  complessivamente  a  disposizione  per  il  finanziamento  della  "quota  obiettivi



specifici";
b)  dell'ammontare  medio  del  compenso  incentivante  attribuibile  al  personale  individuato;
c) delle figure professionali coinvolte e degli importi minimo e massimo delle stesse attribuibile".

Atteso che è stata effettivamente attivata la contrattazione suddetta tra le Organizzazioni
Sindacali  Provinciali  CGIL,  FPS  -  CISL,  Fe.N.A.L.T.  e  l’amministrazione  comunale,  l'accordo
decentrato per la ripartizione e destinazione delle quote "obiettivi specifici" FO.R.E.G. 2025.

Viste le disposizioni del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Ritenuto  di  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi
dell’art. 183, comma 4 della L.R. 2/2018 al fine di accelerare l’iter approvativo e attuativo dello
stesso accordo decentrato;

Acquisiti preventivamente, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli previsti dalle
disposizioni dell'art. 185 del Codice medesimo, che vengono allegati al presente provvedimento
(parere  di  regolarità  tecnica  e  parere  di  regolarità  contabile).

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge, separatamente anche con riferimento
alla  immediata  eseguibilità  da  conferire  al  presente  provvedimento,

DELIBERA

1. di  approvare  l'Accordo  decentrato  per  la  ripartizione  e  destinazione  della  quota  "obiettivi
specifici"  FO.R.EG.  2023  sottoscritto  con le  Organizzazioni  sindacali  provinciali,  così  come
indicato in premessa, parte integrante del presente provvedimento ancorché non materialmente
allegato;

2. di  dare  atto  che  la  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento  è  stata  imputata  con
determinazione n. 360 di data 31 luglio 2025;

3. di riservare a successivi  provvedimenti  la liquidazione del fondo,  con le modalità ed entro i
termini previsti dal CCPL 01.10.2018;

4. di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile,  ai  sensi  dell'art.  183,
comma 4, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato
con L.R. 03.05.2018, n. 2 per le motivazioni indicate in premessa.

*****************

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso il presente provvedimento è
possibile presentare: 
- opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell'art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto
Adige,  approvato  con  L.R.  03.05.2018,  n.  2;
- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A., entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs.02.07.2010, n.
104;
- in alternativa alla possibilità indicata sopra, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
entro  120  giorni,  ai  sensi  dell'art.  8  del  D.P.R.  24.11.1971,  n.  1199.
Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le
procedure di affidamento di incarichi di progettazione e di attività tecnico - amministrative ad esse
connesse, sono impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai
sensi degli articoli 119 e 120 del D.Lgs. 2.7.2010, n. 104.
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2025

Ufficio Servizio Affari Generali

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

16/09/2025

Ufficio Proponente (Ufficio Servizio Affari Generali)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Raffaella Santuari

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della
regione Trentino A. A. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

22/09/2025Data

Parere Favorevole

dott.ssa Elisabetta Zadra

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della
regione Trentino A. A. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 e dell'art. 4 del Vigente Regolamento Comunale di
contabilità esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO
DOTT. CARLO BETTA

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT.SSA RAFFAELLA SANTUARI

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cavalese. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

SANTUARI RAFFAELLA in data 25/09/2025
Betta Carlo in data 25/09/2025


