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COSTITUZIONE DEL FO.R.E.G. ANNO 2024

Allegato alla deliberazione giuntale

nr.__ /2024, dd.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Raffaella Santuari)

dipendenti

categoria/livello di inquadramento

nr. dipendenti

gg. di servizio

impegno orario

giorni equivalenti

dipendenti equivalenti

importi fondo 100%

costituzione fondo

(nr.dipendenti x gg.

(9g9. equivalenti/365)

(dipendenti
equivalenti x importi

importi quota
obiettivi generali
art. 7 accordo
settore triennio
2016-2018 (75%)

importi quota
obiettivi generali
art. 7 accordo
settore triennio
2016-2018 (25%)

di servizio) fondo 100%)
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 184,00 100,00% 368,00 1,01
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 366,00 100,00% 732,00 2,01
totale dipendenti in cat. A 3,01 848,00 2.555,62 1.916,71 638,90
cat. B - base - tempo pieno 7,00 366,00 100,00% 2.562,00 7,02
cat. B - base - tempo pieno 1,00 184,00 100,00% 184,00 0,50
totale dipendenti in cat. B - base 7,52 933,00 7.019,23 5.264,42 1.754,81
cat. B - evoluto - tempo pieno 7,00 366,00 100,00% 2.562,00 7,02
cat. B - evoluto - part time 18/36 1,00 366,00 50,00% 183,00 0,50
totale dipendenti in cat. B - evoluto 7,52 993,00 7.467,90 5.600,93 1.866,98
cat. C - base - tempo pieno 11,00 366,00 100,00% 4.026,00 11,03
cat. C - base - tempo pieno 1,00 183,00 100,00% 183,00 0,50
cat. C - base - part time 26/36 1,00 366,00 72,22% 264,33 0,72
cat. C - base - part time 24/36 2,00 366,00 66,67% 488,02 1,34
cat. C - base - part time 28/36 1,00 366,00 77,78% 284,67 0,78
cat. C - base - part time 32/36 1,00 366,00 88,89% 325,34 0,89
cat. C - base - part time 30/36 1,00 366,00 83,33% 304,99 0,84
totale dipendenti in cat. C - base 16,10 1.093,00 17.596,85 13.197,64 4.399,21
cat. C - evoluto - tempo pieno 7,00 366,00 100,00% 2.562,00 7,02
cat. C - evoluto - part time 26/36 1,00 366,00 72,22% 264,33 0,72
totale dipendenti in cat. C - evoluto 7,74 1.227,00 9.501,10 7.125,82 2.375,27
cat. D - base - tempo pieno 1,00 366,00 100,00% 366,00 1,00
totale dipendenti in cat. D - base 1,00 1.417,00 1.420,88 1.065,66 355,22
TOTALE FONDO F.O.R.E.G. 2024 45.561,58 34.171,18 11.390,39
INCREMENTO OBIETTIVI SPECIFICI (art. 137 comma 3 del CCPL 01.10.2018) 1.027,89
MAGGIORI RISORSE PROVENIENTI DAL FO.R.E.G. ANNO 2023 (art. 137 del CCPL 01.10.2018) 3.181,72

TOTALE QUOTA DA ATTRIBUITE AGLI OBIETTIVI SPECIFICI

15.600,00




