COMUNE DI CAVALESE

Allegato alla deliberazione giuntale

nr.__ /2025, dd.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Raffaella Santuari)

Contratto Provinciale di lavoro del Personale del Comparto Autonomie Locali - area non dirigenziale - per il triennio giuridico-economico 2016/2018 //
Accordo di settore per il triennio 2016-2018

COSTITUZIONE DEL FO.R.E.G. ANNO 2025

giorni dipendenti importi fondo | costituzione | importi quota | importi quota
equivalenti equivalenti 100% fondo obiettivi obiettivi specifici
dipendenti categoriallivello di nr. gg. di impegno . . (dipendenti | generali art. 7 art. 7
inquadramento dipendenti | servizio orario (nr.dipendenti (99 equivalenti x |accordo settore | accordo settore
X 99- .dl equivalenti/365) importi fondo | triennio 2016- |  triennio 2016-
servizio) 100%) 2018 (75%) 2018 (25%)

cat. A - unica - tempo pieno 2,00 184,00 100,00% 368,00 1,01
cat. A - unica - tempo pieno 1,00 365,00 100,00% 365,00 1,00

totale dipendenti in cat. A 1,00 848,00 848,00 636,00 212,00
cat. B - base - tempo pieno 9,00 365,00 100,00% 3.285,00 9,00
cat. B - base - tempo pieno 1,00 184,00 100,00% 184,00 0,50

totale dipendenti in cat. B - base 9,50 933,00 8.867,33 6.650,50 2.216,83
cat. B - evoluto - tempo pieno 7,00 365,00 100,00% 2.555,00 7,00
cat. B - evoluto - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50

totale dipendenti in cat. B - evoluto 7,50 993,00 7.447,50 5.585,63 1.861,88
cat. C - base - tempo pieno 15,00 365,00 100,00% 5.475,00 15,00
cat. C - base - tempo pieno 1,00 184,00 100,00% 184,00 0,50
cat. C - base - part time 24/36 2,00 365,00 66,67% 486,69 1,33
cat. C - base - part time 28/36 1,00 365,00 77,78% 283,90 0,78
cat. C - base - part time 32/36 0,00 365,00 88,89% 0,00 0,00
cat. C - base - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83

totale dipendenti in cat. C - base 18,45 1.093,00 20.164,33 15.123,25 5.041,08
cat. C - evoluto - tempo pieno 8,00 365,00 100,00% 2.920,00 8,00
cat. C - evoluto - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72

totale dipendenti in cat. C - evoluto 8,72 1.227,00 10.702,14 8.026,60 2.675,53
cat. D - base - tempo pieno 2,00 365,00 100,00% 730,00 2,00

totale dipendenti in cat. D - base 2,00 1.417,00 2.834,00 2.125,50 708,50

TOTALE FONDO F.O.R.E.G. 2025 50.863,30 38.147,48 12.715,83

INCREMENTO OBIETTIVI SPECIFICI (art. 137 comma 3 del CCPL 01.10.2018) 1% monte salari 13.136,69

MAGGIORI RISORSE PROVENIENTI DAL FO.R.E.G. ANNI PRECEDENTI (art. 137 del CCPL 01.10.2018) 5.599,84

TOTALE QUOTA DA ATTRIBUITE AGLI OBIETTIVI SPECIFICI

31.452,36




