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Allegato alla deliberazione giuntale

nr.__ /2023, dd.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.ssa Raffaella Santuari)

dipendenti

categoria/livello di inquadramento

nr. dipendenti

gg. di servizio

impegno orario

giorni equivalenti

dipendenti equivalenti

importi fondo 100%

costituzione fondo

(nr.dipendenti x gg.

(9g9. equivalenti/365)

(dipendenti
equivalenti x importi

importi quota
obiettivi generali
art. 7 accordo
settore triennio
2016-2018 (75%)

importi quota
obiettivi generali
art. 7 accordo
settore triennio
2016-2018 (25%)

di servizio) fondo 100%)
cat. A - unica - part time 18/36 1,00 365,00 55,56% 202,79 0,56
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 183,00 100,00% 366,00 1,00
cat. A - unica - tempo pieno 2,00 365,00 100,00% 730,00 2,00
totale dipendenti in cat. A 3,56 848,00 3.017,47 2.263,10 754,37
cat. B - base - tempo pieno 6,00 365,00 100,00% 2.190,00 6,00
cat. B - base - tempo pieno 1,00 183,00 100,00% 183,00 0,50
totale dipendenti in cat. B - base 6,50 933,00 6.065,78 4.549,33 1.516,44
cat. B - evoluto - tempo pieno 9,00 365,00 100,00% 3.285,00 9,00
cat. B - evoluto - part time 18/36 1,00 365,00 50,00% 182,50 0,50
totale dipendenti in cat. B - evoluto 9,50 993,00 9.433,50 7.075,13 2.358,38
cat. C - base - tempo pieno 12,00 365,00 100,00% 4.380,00 12,00
cat. C - base - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
cat. C - base - part time 24/36 2,00 365,00 66,67% 486,69 1,33
cat. C - base - part time 28/36 2,00 365,00 77,78% 567,79 1,56
cat. C - base - part time 30/36 1,00 365,00 83,33% 304,15 0,83
totale dipendenti in cat. C - base 16,44 1.093,00 17.973,84 13.480,38 4.493,46
cat. C - evoluto - tempo pieno 7,00 365,00 100,00% 2.555,00 7,00
cat. C - evoluto - part time 26/36 1,00 365,00 72,22% 263,60 0,72
totale dipendenti in cat. C - evoluto 7,72 1.227,00 9.475,14 7.106,35 2.368,78
cat. D - base - tempo pieno 1,00 365,00 100,00% 365,00 1,00
totale dipendenti in cat. D - base 1,00 1.417,00 1.417,00 1.062,75 354,25
TOTALE FONDO F.O.R.E.G. 2023 47.382,73 35.537,05 11.845,68
INCREMENTO OBIETTIVI SPECIFICI (art. 137 comma 3 del CCPL 01.10.2018) 7.521,65
MAGGIORI RISORSE PROVENIENTI DAL FO.R.E.G. ANNO 2022 (art. 137 del CCPL 01.10.2018) 2.732,67
TOTALE QUOTA DA ATTRIBUITE AGLI OBIETTIVI SPECIFICI 22.100,00




