COMUNE DI CAVALESE

PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE N. 38

OGGETTO: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI UN ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C - LIVELLO BASE 1 P.R.
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

L’anno duemilaventisei, addi diciotto del mese di Marzo, alle ore 15.47, a seguito di regolare
convocazione, si ¢ riunita nella sala delle adunanze la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Presenti

DOTT. CARLO BETTA Sindaco X
GEOM. MANSUETO VANZO Assessore — Vicesindaco X
SIG.RA BRUNA DALPALU' Assessore — Capofrazione X
DOTT. FULVIO VANZO Assessore X
GEOM. MARIO RIZZOLI Assessore X
DOTT.SSA PATRIZIA Assessore X
GILMOZZI

Assiste il Segretario Generale, DOTT.SSA RAFFAELLA SANTUARI

Il Sindaco constatato il legale numero degli intervenuti, dichiara aperta la discussione per la
trattazione dell’oggetto sopra specificato.



OGGETTO: AVWVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO
PIENO DI UN ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C - LIVELLO BASE 1 P.R.
APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE E APPROVAZIONE
GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che si & concluso liter della selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria di merito all'assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno di un “Assistente
amministrativo” — categoria C — livello unico — 1° p.r. indetto con determinazione n. 1 di data 2
gennaio 2026.

Osservato che, per lo svolgimento dell'intero iter concorsuale, la Commissione giudicatrice si &
riunita n. due volte, precisamente:

- il 16 febbraio 2026, per I'insediamento della commissione e la presa d’atto della sua regolare
costituzione, la presa in carico degli atti della selezione, per I'accertamento della regolare
pubblicazione dell’'avviso di selezione, per la presa d’atto dellammissione dei candidati, per la
determinazione della modalita di svolgimento della prova d’esame, e dei criteri di valutazione della
commissione nonché dei punteggi e della conseguente idoneita finale, in ultimo della fissazione del
calendario della prova orale;

- il 16 marzo 2026, per operazioni preliminari, svolgimento della prova orale, valutazione e
redazione della graduatoria finale di merito.

Dato atto che la Commissione giudicatrice ha portato a termine il lavoro con lo svolgimento
delle prove previste dall’avviso di selezione pubblica, ultimate in data 16 marzo 2026, rimettendo i
verbali allAmministrazione comunale;

Preso atto che le stesse sono avvenute nel rispetto di tutte le disposizioni di legge, di
regolamento e dell’avviso della selezione pubblica e che non sono state ravvisate irregolarita che
possano inficiare il procedimento concorsuale svolto;

Ravvisata quindi I'opportunita di approvare integralmente i verbali in numero di 2 (due) e la
relativa graduatoria finale di merito;

Atteso che i candidati inseriti dalla Commissione nella graduatoria finale di merito hanno
effettivamente conseguito il punteggio minimo richiesto nella prova unica orale di 18/30.

Richiamate le disposizioni del vigente Regolamento Organico del Personale dipendente.

Viste le disposizioni del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige
approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

Visto il vigente Regolamento di contabilita.

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 del 11.02.2026 ad oggetto: “Approvazione
della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2026-2028, del bilancio di
previsione finanziario 2026-2028 (allegato 9 al D.Igs. n. 118/2011), completo dei relativi allegati;

Vista la deliberazione giuntale n. 27 del 25.02.2026 ad oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo
di Gestione 2026-2028;

Visto il Decreto n. 11 del Sindaco n. 20775/Prot. del 29.12.2025, ad oggetto: “Nomina
responsabili degli uffici e dei servizi”.

Acquisiti preventivamente, sulla proposta di deliberazione, i pareri favorevoli previsti dalle
disposizioni di cui all'art. 185 del Codice medesimo, che vengono allegati al presente
provvedimento (parere di regolarita tecnica).

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.
183, comma 4 della L.R. 3 maggio 2018 al fine di procedere in tempi celeri ai successivi
provvedimenti inerenti all'assunzione di tale figura per implementare I'organico del Comune di
Cavalese;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1. di approvare i verbali rassegnati dalla Commissione Giudicatrice della pubblica selezione per la
formazione di una graduatoria di merito per I'assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno



di un “Assistente amministrativo” — categoria C - livello base — 1° p.r.,, indetto con
determinazione del Responsabile del Servizio Affari generali n. 1 di data 2 gennaio 2026,
recanti i numeri 1 di data 16 febbraio 2026 e n. 2 di data 16 marzo 2026 inerenti allo
svolgimento delle operazioni relative alla selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria di merito per I'assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno di un “Assistente
amministrativo” — categoria C — livello base — 1° p.r.

2. di approvare integralmente la graduatoria finale di merito dei candidati idonei, quale risulta dal

verbale n. 2;

di procedere con i successivi atti al'assunzione del personale;

. di incaricare il Segretario generale per l'adozione degli atti gestionali conseguenti al presente

provvedimento;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.183, comma

4 della L.R. 3 maggio 2018, per le motivazioni indicate in premessa.

W
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Ai sensi dell'art. 4, comma 4, della L.P. 30.11.1992, n. 23, avverso il presente provvedimento € possibile
presentare:

- opposizione, da parte di ogni cittadino, alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell'art. 183, comma 5, del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato
conL.R. 03.05.2018, n. 2;

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A., entro 60 giorni, ai sensi del'art. 29 del D. Lgs.02.07.2010, n. 104;

- in alternativa alla possibilita indicata sopra, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120
giorni, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

Gli atti delle procedure di affidamento relativi a pubblici lavori, servizi o forniture, ivi comprese le procedure di
affidamento di incarichi di progettazione e di attivita tecnico - amministrative ad esse connesse, sono
impugnabili unicamente mediante ricorso al T.A.R. di Trento entro 30 giorni, ai sensi degli articoli 119 e 120
del D.Lgs. 2.7.2010, n. 104.
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 | 57

Ufficio Proponente: Ufficio Servizio Affari Generali

Oggetto: AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PIENO DI UN ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C - LIVELLO BASE 1 P.R. APPROVAZIONE VERBALI DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE E APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Servizio Affari Generali)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della
regione Trentino A. A. approvato con L.R. 03.05.2018, n. 2 esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 17/03/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Raffaella Santuari




Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale da

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. CARLO BETTA DOTT.SSA RAFFAELLA SANTUARI

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Cavalese. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento é stato firmato da:

Santuari Raffaella in data 20/03/2026



