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ITA L I A 21-27 Cofinanziato PROVINCIA AUTONOMA
dall'Unione europea DI TRENTO
codice corso 2024_3_h3_01a_00256
Competenze, metodi e
pratiche per Uinnovazione
MAster in ProgettazioneSeciale) sociale locale.
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| 1.000 ore totali: 26 U.D. - 360 ore di tirocinio - visite studio - laboratori/applicazione reale

\ 12 POSTI DISPOnIBILI. gforo;ct Cycle mManagement

Impari a leggere bisogni,
e — definire obiettivi e strutturare

IL Master OdOttO metOdOlogie Cltl'.ive N r tutte le fgsi diun progetto 5
- = — ~

ed esperienziali che integrano lezioni \ y : sociale.
INn presenza e FAD sincrona con | Analisi de',dat' &
lab . . L . €videnze /
aboratori pratici, esercitazioni su casi / Sviluppicompetenze
~ — — —_ _ — — \
/" Diventi Progettista sociale Lavorare su progetti reali con ‘\
/ per enti del Terzo Settore, Sl & organizzazioni L
l ' ol Attraverso project work e tirocini,
con competenze su Ciclo lavorerai su sfide concrete Lo .
Fonti di finanziamento

\ del progetto, fundraising, te d ti del territorio. . .
proposte da enti del territorio & Fundraising

valutazione d'impatto, HR
v . " P L o Approfondisci bandl,
\ innovazione digitate. m fonti di finanziamento e
/ strategie per sostenere

AN
economicamente |
progetti.

—_—

reali e project work sviluppatianchea /  per analizzare dati e ~N
partire da Call for Projects degli enti / informazioni utiti‘ alla

del territorio. progettazione.

I partecipanti lavorano in modalita Progettazione
collaborativa e partecipativa, partecipata
sperimentando tecniche di \ Apprendi tecniche per
facilitazione e co-progettazione e | Ny coinvolgere enti, gruppi

\ e comunitd nei processi

confrontandosi con professionisti / e

attraverso visite studio e tirocinio. y

Innovazione
digitale & Inglese 9
tecnico
Sviluppi competenze
digitali per la Business Model &
progettazione e il Business Plan
lessico tecnico in Acquigisci
Candidature inglese. strumenti per
entro 6 marzo 2026 costruire modelli
Scansiona il R di sostenibilita e
valutare la

fattibilita degli
INnterventi.

SELEZIONE: 12 persone in possesso di diploma di laurea
e residenza o domicilio in Provincia di Trento.

Costituisce elemento rilevante il possesso di Ci€Effe S.r.l. Socio Unico —_— - |
s 5 5 o no 5 p 1 i _ ARTIGIANELL
competenze linguistiche di lingua inglese livello Bl del Via del Commercio, 36/B - 36/G (1 F
~r’

SO . 38121 TRENTO (TN)
QCER. Le selezioni si svolgeranno tra il 14/03/2026 e 0461 830804

il 23/03/2026, presso la sede di CiEffe Srl. persona.lavoro@ci-effe.net

ci-effe.net




