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Determinazione n. 240 del 20/04/2026 

 

OGGETTO: INDIZIONE DI UNA PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI PER LA FORMAZIONE 

DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI STAGIONALI E/O 

A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE NELLA FIGURA PROFESSIONALE 

DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE AREA 2 ISTRUTTORI, LIVELLO BASE, 1 P.R 

 
 

RELAZIONE ISTRUTTORIA 

L'art. 92 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino- Alto Adige 
approvato con L.R. n. 2/2018 rinvia al Regolamento Organico la definizione di particolari 
modalità di selezione di personale a tempo determinato secondo i criteri e i limiti indicati 
nei contratti collettivi di lavoro vigenti. 
L' art. 116 del vigente Regolamento Organico del personale dipendente stabilisce quanto 
segue che le assunzioni a tempo determinato si effettuano: 
“In ordine di merito rispetto alle vigenti graduatorie dei concorsi pubblici di identica figura 
professionale, anche di altro ente del comparto che ne dà la disponibilità:  
a) in mancanza di graduatorie di cui al precedente punto, l'assunzione del personale a 

tempo determinato sarà preceduta da idoneo avviso pubblico, con formulazione di una 
graduatoria di merito basata su criteri preordinati (per titoli e/o per prova selettiva), 
salvo i casi in cui l’assunzione sia motivata da esigenze di servizio indifferibili ed 
urgenti”; 
omissis 

Attualmente presso il Comune di Cavalese sono in vigore le seguenti graduatorie a tempo 
determinato: 
1. graduatoria della pubblica selezione per assunzioni a tempo determinato e/o stagionali 
per “Agente di Polizia Locale” – categoria C – livello base, in scadenza al 16.05.2026; 
2. graduatoria finale per assunzioni a tempo determinato e/o stagionali per “Agente di 
Polizia Locale” – categoria C – livello base, in scadenza al 19.04.2027; 
Lo scorrimento di tali graduatorie ha dato esito negativo risultando quasi tutti i candidati 
già occupati presso altri enti pubblici o privati: ciò, a volte, non ha consentito di procedere 
alle previste e necessarie assunzioni, in particolare a carattere stagionale o per 
sostituzioni di personale assente dal servizio con diritto alla conservazione del posto. Non 
è stato possibile garantire il contingente minimo di personale nemmeno ricorrendo allo 
scorrimento di graduatorie vigenti presso altri enti. 
Al fine, dunque, di disporre di una graduatoria da poter utilizzare per sostituzione di 
personale assente dal servizio nonché per assunzioni di carattere stagionale o 
straordinario nella figura professionale in parola, in subordine alle graduatorie vigenti 
richiamate in premessa, garantendo in tal modo il normale funzionamento del servizio di 
polizia locale, si ritiene necessario procedere, nel rispetto di quanto stabilito dal citato art. 
116 del Regolamento Organico del personale dipendente, all'indizione di pubblica 
selezione per esame per la formazione di una graduatoria. 
All’uopo è stato predisposto lo schema di avviso di selezione, allegato alla presente 
determinazione quale parte integrante e sostanziale, verrà data idonea pubblicità, al fine 
di garantire la massima trasparenza e partecipazione. 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 



 

 

Dato atto che l’accesso al posto avviene nel rispetto delle disposizioni normative 
contenute nel Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, 
approvato con L.R. n.2/2018 e seguenti modificazioni e delle altre disposizioni di legge in 
materia ed a quelle previste dal vigente Regolamento organico del personale dipendente. 

Considerato che la nuova assunzione che si intende avviare con l’avviso di 
selezione risulta sostenibile dal punto di vista economico-finanziario; 

Visto il Protocollo d'intesa in materia di finanza locale per l’anno 2026, sottoscritto in 
data 28 novembre 2025; 

Visto il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente. 
Visto il Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale del comparto 

autonomie locali - area non dirigenziale, per il triennio giuridico-economico 2016/2018, di 
data 01.10.2018 e ss.mm.. 

Visto l’articolo 8 della L.P. 27 dicembre 2010; 
Viste le disposizioni del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 
Visto il vigente Regolamento di contabilità. 
Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 01 del 11.02.2026 ad oggetto: 

“Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 
2026-2028, del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (allegato 9 al D.lgs. n. 
118/2011), completo dei relativi allegati; 

Vista la deliberazione giuntale n. 27 del 25.02.2026 ad oggetto: “Approvazione 
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028; 

Visto il Decreto n. 11 del Sindaco n. 20775/Prot. del 29.12.2025, ad oggetto: 
“Nomina responsabili degli uffici e dei servizi”. 

Rilevato che in relazione al presente provvedimento il sottoscritto responsabile ha 
verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di 
conflitto di interessi anche potenziale. 

DETERMINA 
 
1. di indire, per le motivazioni di cui in premessa e ai sensi dell'art. 116 del vigente 

Regolamento Organico del Personale dipendente, una pubblica selezione per esame, 
per la formazione di una graduatoria da poter utilizzare per assunzioni con rapporto di 
lavoro a tempo determinato e/o stagionale nella figura professionale di “Agente di 
Polizia Locale” Area 2 Istruttori, livello base, 1^ p.r 

1. di approvare il testo dell'avviso di selezione che, allegato alla presente 
determinazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che tale avviso sarà pubblicato all’albo telematico, e sul sito internet del 
Comune di Cavalese, nella sezione Amministrazione trasparente, all’indirizzo indicato 
nell’avviso stesso;  

3. di disporre che l’avviso sia altresì comunicato ai principali Comuni del Trentino 
affinché provvedano alla pubblicazione sul proprio albo telematico, alle principali 
organizzazioni sindacali e all’Agenzia provinciale del Lavoro; 

4. di dare atto, in applicazione dell’art. 4 comma 4 della L.P. 23/1992 e ss.mm., che 
avverso la presente determinazione è ammesso ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro 120 giorni ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 e 
giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex artt. 13 e 29 del D. Lgs. 
02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale; il 
Responsabile del Procedimento provvederà alle comunicazioni conseguenti. 

 
 
Cavalese, lì 20/04/2026 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

 Dott.Ssa Raffaella Santuari 
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